
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CITTÀ DI CASTELVETRANO 
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI PER LA NOMINA A COMPONENTE 

DI COMMISSIONE PER LE PROCEDURE SELETTIVE E/O CONCORSUALI INDETTE DAL 

COMUNE DI CASTELVETRANO. 

VISTO l’art. 97 della Costituzione che al quarto comma stabilisce che “agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”; 

VISTO che la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. ii. “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” al comma primo dell’art. 1 indica che 

“l’attività amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed è retta da criteri di economicità, di 

efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di trasparenza, secondo le modalità previste dalla presente [...]”; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che all’art. 35 “Reclutamento del personale” detta i principi cui 

devono essere improntate le procedure per il reclutamento del personale nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il D.lgs. n. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” che innova l’ordinamento normativo in materia di 

reclutamento del personale nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO che con Deliberazione n. 30 del 16 gennaio 2023, esecutiva, la Giunta Comunale ha approvato il 

“Regolamento per l’accesso agli impieghi”, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive presso 

il Comune di Castelvetrano” il quale costituisce appendice al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e 

Servizi dell’Ente; 

VISTO che con Deliberazione n. 94 dell'8.05.2025 esecutiva, la Giunta Comunale ha approvato il 

"Regolamento per la disciplina della mobilita' volontaria esterna, della mobilità interna e del cambio dei 



profili professionali", il quale costituisce appendice al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi 

dell’Ente; 

VISTO che con Deliberazione n. 75 dell’ 8 aprile 2025, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, 

la Giunta del Comune ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), per gli anni 

2025/2027, contenente la sezione “3.03 – Piano triennale del fabbisogno del personale”; 

VISTO che con Deliberazione n. 18 del 24 febbraio 2025, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di 

legge, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione per gli anni 2025/2027; 

VISTO che con Deliberazione n. 19 del 24 febbraio 2025, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di 

legge, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per gli anni 2025/2027; 

CONSIDERATO che si intendono formare diversi elenchi di esperti finalizzati alla individuazione dei 

componenti nelle commissioni delle procedure selettive e/o concorsuali indette dal Comune di Castelvetrano 

 

SI RENDE NOTO 

Art. 1 

Oggetto dell’avviso 

1. Con il presente avviso il Comune di Castelvetrano intende procedere alla formazione di diversi elenchi, 

suddivisi per ambito di materia, per l’eventuale nomina a componente di commissione per le procedure 

selettive e/o concorsuali indette dal Comune di Castelvetrano. 

 

Art. 2 

Destinatari dell’avviso 

1. Il presente avviso è rivolto ai Responsabili di Direzione e ai dipendenti del Comune di Castelvetrano, ai 

Dirigenti e ai dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche e/o private, a docenti 

universitari, ad esperti esterni all’Amministrazione, a liberi professionisti iscritti ad albi o associazioni 

professionali, ove esistenti. 

 

Art. 3 

Ambito degli elenchi 

1. Gli elenchi saranno formati procedendo alla suddivisione degli esperti tra i seguenti ambiti: 

 Giuridico; 

 Economico; 

 Sociale; 

 Tecnico; 

 Informatico; 

 Vigilanza. 



2. È consentita l’iscrizione anche a più ambiti, a condizione che i titoli di studio e l’eventuale esperienza 

professionale dichiarata, possa ritenersi idonea e coerente con ciascuno di essi. 

Art. 4 

Requisito di partecipazione 

1. Il candidato deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. n°445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere cittadino italiano; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

d) non ricoprire ruoli di componenti di organi di direzione politica, non ricoprire cariche politiche e non essere 

rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 

professionali; 

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della 

normativa in materia di impiegati civili dello Stato; 

f) non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 

provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

g) non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni esaminatrici 

di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità; 

h) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per 

lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi. 

i) non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in corso 

per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che comunque 

impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

j) l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013. 

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della candidatura. 

3. L’invio della candidatura equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente avviso. 

 

Art.5 

Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato “A” al presente avviso, in formato PDF, 

deve essere esclusivamente presentata al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.comune.castelvetrano.tp.it, 

entro le ore 12:00 del 24 giugno 2025. 

1. A pena di esclusione, è necessario allegare alla domanda copia del documento di identità in corso di validità 

ed il curriculum vitae del candidato, in formato PDF, debitamente sottoscritto, anche in forma digitale. 
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                                                 Art.6 

                                             Pubblicità e clausola finale 

1. Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Castelvetrano, raggiungibile al sito 

www.comune.castelvetrano.tp.it, all’Albo Pretorio online dell’Ente e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”. 

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa espresso rinvio alla normativa vigente in 

materia, ai Regolamenti vigenti presso il singolo Ente. 

3. Eventuali informazioni potranno richiedersi, esclusivamente, all’indirizzo pec: 

segretariogenerale@pec.comune.castelvetrano.tp.it. 

 

Castelvetrano, 23.05.2025 

 

 

 

                                                                                           Il Responsabile della I Direzione 

                                                                                           Dott. Andrea Antonino Di Como 

                                                                                            F.to Andrea Antonino Di Como 
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